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（切り取らずに FAXにて送信してください） 

中小企業振興部 佐藤 行     「インターンシップ導入セミナー」参加申込書    令和 3 年  月  日 

事業所名  受講者名 1  

所在地  受講者名 2  

TEL / FAX / 受講者名 3  

※本申込書にご記入頂いた個人情報につきましては、講演会に開催に係る受講者名簿の作成、出欠確認、講演会運営等に関する目的のみ使用します。 

令和 3 年 7 月 28 日（水）13：30 ～15：30（120 分） 日 時 

会 場 

 

  

 

 

 

甲府商工会議所 ５階 ホール （甲府市相生 2-2-17） 

無 料 

 

受講料 

 

  

 

 

 

甲府商工会議所    担当：佐藤 TEL 055-233-2241  FAX 055-233-2131 

 

主 催 

 

 

  

 

 

30 名（定員になり次第締め切り） 

 

定 員 

 

 

  

 

 

 

田原
た は ら

 玲美
れ い み

氏 

大学卒業後、東急電鉄子会社の人事よりキャリアをスタートさせた後、ミスミ（専門商社）へ転職。

経営企画として人材開発室の立ち上げや、採用（新卒・中途・海外）、制度設計、研修、組織開発

などに携わり、戦略人事（HRBC）としての視点やスキルを得る。その後リンクアンドモチベーシ

ョンに移り、人事コンサルタントとしてクライアント企業に貢献する一方、プロコーチとして個人

のバックアップも始める。2014 年に独立。現在は、戦略人事コンサルタントや研修講師、大学講

師を通して人材育成、組織開発に携わる。 

アクシーズ合同会社代表 

人事（ヒトゴト）最適化コンサルタント 

◆インターンシップとは 

・インターンとアルバイトの違い（労働との違い） 

・参加する学生側の狙い 

・得られる効果（メリット・デメリット） 

◆インターンの計画の仕方 

・期間やそのプログラムの考え方 

・事例 

◆募集の方法 

・インターネットの活用や学校へのアプローチ 

・最新の動向 

◆インターンシップにおける注意点 

・コロナ禍での対応で気をつけたいこと 

・保険等の万が一対応・学生の反応や口コミ 

・コミュニケーションとトラブルシューティング 

ものづくり企業向け 


