
 

【講座内容】 
◆どんな指示を出せば人が動くのか 
・指示の３原則 

・数字で表現できない目標値の示し方 

・指示のトレーニング【実習】 

◆報連相の指導法 
・なぜ報連相をしてこないのか 
・どうすれば報連相をしてくるようにできるのか 

◆報連相指導実践トレーニング 
・理想イメージを作る 
・一方通行にならない指導の仕方【実習】 
・悪い知らせを早く伝えるようにさせる方法 

指示を出したら部下がイメージ通りに動き､求めなくても報連相をしてくれる
ようになれば､管理者・監督者・リーダーの仕事はずっと楽になります。 
しかし､部下が指示通りに動かず､求めなければ報連相をして来ない､あった

としても要領を得ていないようでは良い成果は得られません。  
そこで本講座では､どんな指示を出せば部下を動かせるのか､どんな指導を

すれば､部下が適切な報連相をしてくるようになるのか､事例を交え伝授します。 
 

濱田 秀彦 氏 
【講師】 株式会社ヒューマンテック 代表取締役 

１９６０年生まれ。早稲田大学教育学部卒業。
大手住宅メーカー､人材教育会社に勤務後､９
９年独立。現在､企業はじめ各種団体で社員研
修･プレゼン等セミナーの講師として､活躍中。
日経ＢｉｚアカデミーＷｅｂ講座を１年間担当しアク
セスランキングのトップを続けるなど､マスメディアで
も活躍中。【著書】「主任・係長の教科書」「上
司の言い分・部下の言い分」「あなたが部下か
ら求められているシリアスな５０のこと」他多数 
 

仕事の効率を上げる報連相指導力向上セミナー 
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 ※ご記入頂いた情報は､商工会議所からの各種連絡･情報提供のために利用するほか､セミナー参加者の実態調査･分析のために利用することがあります。 

50 名（先着順） 

平成 30 年2 月15 日 (木)   

14:00～16:00 

甲府商工会議所 2F 201 会議室 
(甲府市相生２‐２‐１７) 

甲府商工会議所   
担当:羽田 TEL055-233-2241 

FAX055-233-2131 
ＨＰhttp://www.kofucci.or.jp/ 

seminar/  
 

下記申込書にご記入の上(切らずに)ＦＡＸ送信頂く

か､当所ＨＰからお申込みください。なお､受講票は

事前発行しませんので当日そのまま来所ください。 


