
  

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き方改革フォーラム 申込 

ＦＡＸ ０５５－２３３－２１３１ 
事業所名  

所 在 地 
  ＴＥＬ  

ＦＡＸ  

氏名  氏名  

氏名  氏名  

少子高齢化による生産年齢人口減少に伴い、長時間労働の是正や同一労働同一賃金、多様な人材

の活躍を重視した柔軟な働き方への対応など、いわゆる働き方改革の推進が必須になっています。 

本フォーラムは、働き方改革の目指すべきものや事例、動向等について解説します。 

働き方改革は、生産性向上・事業継続につながる経営意識の改革とも言うことができるかと存じ

ますので、経営者及び人事労務担当者の方々にご聴講いただけますようご案内申し上げます。 

演題 「働き方改革の目指すべきもの」 
講師 学習院大学経済学部教授 守島基博  氏 

演題 「我が社の働き方改革」 
講師 藤精機㈱ 社長 新藤 淳  氏 

演題 「働き方改革の概要」 

講師 特定社会保険労務士 塚原正明  氏 

ＴＥＬ.０５５-２３３-２２４１／ＦＡＸ.０５５-２３３-２１３１ 

 

※ご記入頂いた情報は､商工会議所からの各種連絡･のために利用するほか､セミナー参加者の実態調査･分析のために利用することがあります。 
 
 

駐車台数に限りがあり､満車の場合には駐車できません。 
あらかじめご了承いただくとともに､極力乗り合わせにてご来場くださいますようお願いします。 

経営学者。専門は人的資源管理論、労使関係論。 
慶應義塾大学総合政策学部助教授、同大大学院経営管理研究科助教授・教授、一橋大学
大学院商学研究科教授を経て、2017 年より現職。厚生労働省労働政策審議会委員。企
業での講演・研修多数。著書：『人材マネジメント入門』、『人材の複雑方程式』（共に日
本経済新聞出版社）、『人事と法の対話』（有斐閣）など。 

●第 1 部  基調講演 

●会  場  甲府商工会議所 ５Ｆホール (甲府市相生 2-2-17) 

tei 

 

●日  時  平成３０年３月１４日（水） 午後３時～５時 

●第２部  事例発表 

●第３部 

●定   員  １００名      ●聴講無料 

 

 

●申し込み  必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにてお申し込みください。 

 


