
開催日時：2023年  12月7日 木曜日 午後2時～4時（120分） 

山梨中央銀行・甲府商工会議所 共催 

 社会経済の変化は技術の進歩に伴い急激にスピードを増しています。企業活動においてもテレワーク、ジョブ型雇用、Chat 

GPT 、副業・兼業など働く環境の課題に眼を奪われ、自らを顧みる機会を失ってしまうこともあります。 組織運営、目標達

成、モチベーション、チームワーク、部下指導など現場の管理者の課題は多く、更に離職者、メンタル不調、モチベーションの低

下などの悩みは深刻さを増しています。 組織は人の集団です。人には感情があります。感情は湧き起こるものです。この感情

を適切にナビゲートすることが、昨今の状況の下では極めて重要な行動と言えます。 また、組織にはそれぞれ培われてきた組

織風土が存在します。組織の感情（組織風土）を客観的に理解することは、組織運営に於いて重要な認知事項です。組

織風土が、現在の社会経済環境に沿っているか否かを確認し、適切な方策をとることは経営上の必須事項です。 

 人の持つ感情と論理的思考を有効に融合する能力、すなわち「感情知性（EQ）」が必要とされています。個人として、組

織として、望ましい姿にポジティブチェンジを促す方法を具体的な事例を紹介しながら感情知性の有用性を解説します。 

～ 変革期に必要な能力 ～ 
 

 「感情知性（EQ）」入門セミナー 
Emotion Drive People “感情が人を動かす”  

   People Drive Performance  “人が成果を生む” 

～論理だけでは、人は動かず、成果も得られない～ 

会 社 名 T E L ・ F A X 

住 所 E - ｍ ａ ｉ ｌ 

参加者名 

※ ご記入いただいた個人情報につきましては、セミナーの開催に係る受講者名簿の作成、出欠確認、セミナー運営等に関する目的にのみ使用します。 

山梨中央銀行 行 

FAX：055-232-5562  
セミナー参加申込書           

令和   年   月   日  

（切り取らずにこのまま送信してください）  

会 場 

定 員 

講 師 甲府商工会議所 201会議室 

（甲府市相生2-2-17）  

定員 30人（最小催行人数10人） 

山梨中央銀行業務アドバイザー 

オフィス コバヤシ 

小林 隆二 氏 

◆ 講座内容: 

・ 自分の感情を知る ／ 他者理解  

  ／ 振り返りと記録 

・ ポジティブ感情とネガティブ感情 

  ／感情を整える ／ 悲観論 

・ 組織風土は誰がつくる ／ チーム意識 

・ 望ましい組織風土 ／ 組織と自分 

受講料 無料 

お問合せ 

山梨中央銀行 コンサルティング営業部 

（担当：米山） 

TEL：055-224-1541  

申込方法 

下記セミナー参加申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたは山梨中央銀行本店の窓口まで 

お持ちください。 

申込FAX：055-232-5562   


